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AVIS DE RECRUTEMENT 

L’Association des Services Financiers du Bénin (ASF-BENIN), Institution de 

Microfinance (IMF) dont l’Agence de Calavi est située au quartier ZOCA, dans 

la vons du Commissariat central de police d’Abomey-Calavi, derrière l’ATDA 

Pôle 7 (ex CARDER d'Abomey-Calavi), recrute seize (16) Agents Promoteurs 

d’Epargne (APE) Tontine pour le compte des guichets ci-dessous : 

N° AGENCE APE GUICHETS 

1 CALAVI 16 

ASF Calavi (06) 
 

ASF Adjagbo (06) 
 

ASF Lissègazoun (04) 

 

I- Description du poste :  

L’Agent Promoteur d’Epargne tontine est chargé de participer à 

l’accroissement du chiffre d’affaires de l’ASF-BENIN à travers le 

développement du portefeuille épargne tontine. 

II- Profil requis : 

 

- Etre de nationalité béninoise ; 

- Etre de bonne moralité et intègre ; 

- Jouir de tous ses droits civiques ; 

- Avoir au moins le niveau du CEP ; 

- Avoir une très bonne connaissance de l’environnement socio-

économique des IMF au Bénin ; 

- Avoir de bonnes qualités relationnelles ; 

- Etre intègre, rigoureux, autonome et dynamique ; 

- Avoir la maitrise de l’outil informatique serait un atout ; 

- Disposer d’une moto ; 

- Etre immédiatement disponible ; 

 

III- Dossiers à fournir : 

 

- Une demande adressée au Chef d’Agence précisant le guichet de 

son choix ; 

- Un curriculum vitae précisant les expériences éventuelles, les 

connaissances en informatiques ainsi que trois (03) personnes de 

référence avec précision de leurs identités, professions, adresse 

email et contacts téléphoniques ; 



 

 

- Une photocopie simple des diplômes et attestations (de stage, de 

travail, de formation et autres) ; 

- Une copie de l’acte de naissance ou jugement supplétif ; 

- Une copie du Certificat d’Identification Personnelle (CIP) en cours de 

validité ; 

- Numéro IFU (à compléter après admissibilité) ; 

- Casier judiciaire datant de moins de trois (03) mois (à compléter 

après admissibilité).  

 

IV- Lieu de dépôt des dossiers : 

Les candidats intéressés par le présent avis de recrutement sont invités à 

déposer leurs dossiers de candidature à l’attention du Chef d’Agence de 

l’ASF-CALAVI sous pli fermé avec la mention « Candidature au poste d’APE » 

dans l’une de nos agences ci-dessous : 

1- Agence Calavi au quartier ZOCA, dans la vons du Commissariat 

central de police d’Abomey-Calavi, derrière l’ATDA Pôle 7 (ex 

CARDER Abomey-Calavi) ; Tél. 01 52 57 62 69 ; 

2- Guichet ASF ADJAGBO, situé dans la rue principale opposée à celle 

qui traverse la cité nouvelle de Ouèdo ; dans la première vons à 

gauche après l’Ecole Primaire Publique de Ouèdo Adjagbo ; Tél. 01 

96 42 11 95 ; 

3- Guichet ASF LISSEGAZOUN, situé à Lissègazoun après 

l’Arrondissement ; Tél. 01 96 42 14 39. 

 

V- Date limite de réception des dossiers : 

La date limite de dépôt des dossiers de candidature est fixée au mercredi 05 

août 2026 à 17h00 min.  

 

Fait à Abomey-Calavi, le 24 juillet 

2026. 

   

    

 


